
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

無料 

本セミナー&相談会では

明を中心に、給与・賞与

業法等の改正対応、労働時間

るお役立ち事項をアドバイス

日時 

会場 

 

【第 1 部 セミナー 

中小企業の人財管理
講師：社会保険労務士 今井

＜セミナー概要＞ 

★労使トラブル防止に！入社誓約書

★知らなかったら損をする！５０

★社員定着＆やる気ＵＰに繋げるための

★これから助成金を受給するために

 【第２部 個別相談会
相談員：平成 22 年度

社会保険労務士
＜相談内容 雇用保険制度全般

雇用保険制度の中には、

教育研修、社内制度の整備

金があります。また、育児

もあります。制度の概要

 

主催 

では、雇用保険制度による助成金

賞与・退職金制度の決め方、労働基準法

労働時間、採用 etc・・・雇用保険

をアドバイス致します。 

 ●●助助成成金金っってていいろろいいろろああるるみみたたいいだだ
会会社社ででもも受受けけらられれるるだだろろううかか？？  
●●女女性性従従業業員員がが多多いいののでで、、育育児児休休業業
ととをを教教ええててほほししいい。。    
●●給給与与やや退退職職金金のの見見直直ししははどどううすすれれ

◇◆◇ お問い合

福井県社会保険労務士会

雇用保険コンサルティング

 13:30～14:30】  

人財管理と助成金徹底活用法 
今井 順也 

入社誓約書、身元保証書、雇用契約書のツボ

５０種類以上ある様々な助成金活用のチャンス

げるための社内制度策定と助成金のポイント

するために～シチュエーション別に助成金活用事例

相談会 14:40～16:00】  
年度 雇用保険重点指導員 

社会保険労務士 小玉達也  社会保険労務士
雇用保険制度全般＞ 

、従業員の雇い入れ、子育て支援、新規事業進出

整備ｅｔｃ…を行ったときに要件に該当

育児、介護、高齢者雇用等、従業員の雇用定着

概要、申請の方法等、お気軽にご相談下さい

後援 

助成金、給付金活用のご説

労働基準法、育児介護休

雇用保険その他労務に関す

だだけけれれどど、、ううちちのの

業業やや介介護護休休業業ののここ

れればばいいいいののかか・・・・・・  

合わせ ◇◆◇ 

福井県社会保険労務士会 TEL 0776-21-8157 

コンサルティング事業（厚生労働省委託） 

のツボ 他 

のチャンス！ 

のポイント 

助成金活用事例を解説etc… 

社会保険労務士 今井順也 

新規事業進出、雇用維持、

該当すれば受給できる助成

雇用定着に役立つ給付金

さい。 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

事業主の皆様に役に立つセミナーの開催、および助成金、給付金の内容説明や受給手続き

方法について、平成 22 年度雇用保険重点指導員（福井県社会保険労務士会会員）が無料で

アドバイスいたしますのでお気軽にご相談下さい。 

＜会社が受給できる助成金例（一部）＞ 

試行雇用奨励金、雇用調整助成金、育児・介護雇用安定等助成金、定年引上げ等奨励金 

短時間労働者均衡待遇推進助成金、労働移動支援助成金、中小企業雇用安定化奨励金、 

中小企業基盤人材確保助成金、特定求職者雇用開発助成金 etc… 

＜従業員が受給できる給付金例（一部）＞ 

高年齢雇用継続給付、育児休業給付、介護休業給付 etc… 

 

事業所名  

住 所 
（〒   －     ） 

 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

部署・役職  受講者名  

特に興味がある事項 助成金  育児・介護  給与・賞与・退職金  その他（        ） 

 

 

事業所名  

住 所 
（〒   －     ） 

 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

部署・役職  受講者名  

特に興味がある事項 助成金  育児・介護  給与・賞与・退職金  その他（        ） 

 

お申込み  ＦＡＸ：０７７６－２１－８１０３ 
        郵送：〒910-0005 福井市大手 3－7－1 繊協ビル３Ｆ 

                             福井県社会保険労務士会  
お問合わせ 福井県社会保険労務士会 ＴＥＬ：０７７６－２１－８１５７ 

 

雇用保険コンサルティング事業 セミナー＆相談会 受講申込書 

事業所名  

住 所 
（〒   －     ） 

 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

部署・役職  受講者名  

特に興味がある事項 助成金  育児・介護  給与・賞与・退職金  その他（        ） 

 


